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ĐỀ ÁN

Phát triển hệ thống các trường phổ thông dân tộc nội trú, bán trú 
tỉnh Quảng Trị đến năm 2025, định hướng đến năm 2030
––––––––––––

Phần 1
SỰ CẤN THIẾT VÀ CĂN CỨ PHÁP LÝ ĐỂ XÂY DỰNG ĐỀ ÁN
I. SỰ CẦN THIẾT XÂY DỰNG ĐỀ ÁN
Vấn đề dân tộc và công tác dân tộc luôn luôn được đặt vào vị trí quan trọng trong chiến lược cách mạng của Đảng và Nhà nước. Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ IV của Đảng cộng sản Việt Nam đã nêu rõ: "Để thực hiện chính sách dân tộc của Đảng, vấn đề mấu chốt là đẩy nhanh tốc độ phát triển kinh tế và văn hóa ở các vùng dân tộc, nâng cao đời sống đồng bào các dân tộc. Tích cực đào tạo và bồi dưỡng cán bộ dân tộc ít người". Văn kiện Đại hội Đảng lần thứ IX cũng khẳng định: “Phát triển và nâng cao chất lượng các trường dân tộc nội trú; tăng cường đào tạo, bồi dưỡng cán bộ người dân tộc”. Nghị quyết số 52/NQ-CP ngày 15/6/2016 của Chính phủ  về việc đẩy mạnh phát triển nguồn nhân lực các dân tộc thiểu số giai đoạn 2016 - 2020, định hướng đến năm 2030 đã đặt ra mục tiêu: “Nâng cao, phát triển toàn diện nguồn nhân lực các dân tộc thiểu số về thể lực, trí lực và tác phong, kỷ luật, kỹ năng nghề nghiệp, cơ cấu hợp lý, trong đó ưu tiên các dân tộc thiểu số có nguồn nhân lực còn hạn chế để từng bước thu hẹp khoảng cách với trình độ chung của quốc gia, đáp ứng yêu cầu phát triển đất nước, nhu cầu thị trường lao động hiện tại và tương lai; xây dựng đội ngũ trí thức, doanh nhân, cán bộ người dân tộc thiểu số và lao động trực tiếp có chất lượng nhằm thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội, giảm nghèo bền vững, bảo đảm quốc phòng - an ninh quốc gia và vùng đồng bào dân tộc thiểu số”.

Trong những năm qua, được sự quan tâm của Đảng, Nhà nước cùng với sự đổi mới và phát triển của đất nước kinh tế-xã hội ở miền núi, vùng dân tộc ngày càng phát triển nhiều trường phổ thông dân tộc nội trú đã được thành lập để đáp ứng nhu cầu học tập của con em đồng bào dân tộc; đồng bào các dân tộc đã cho con em đi học ngày càng nhiều, các trường phổ thông dân tộc nội trú không thế đáp ứng đủ nhu cầu học tập của con em đồng bào dân tộc, các em phải theo học ở các trường phổ thông bình thường. Ở miền núi và vùng dân tộc do địa hình phức tạp, giao thông đi lại khó khăn, nên đã có một bộ phận học sinh không thể trở về nhà trong ngày sau buổi học mà phải ở lại trường hoặc trọ trong nhà dân; ngày nghỉ cuối tuần, các em mới về gia đình lấy lương thực, thực phẩm, chất đốt... mang đến khu vực trọ tạm thời để tự nấu ăn. Nhiều trường phổ thông có học sinh ở xa trường về trọ tại trường để tham gia học tập nhưng nhà trường chưa giải quyết chế độ cho những cán bộ giáo viên phụ trách công tác nội trú. Mặc dù chính quyền địa phương, nhà trường, phụ huynh học sinh đã tận tình giúp đỡ các em ở trọ tạm thời nhưng chưa đáp ứng đủ nhu cầu tối thiểu cho việc bán trú, một số địa phương đã triển khai thành lập các trường bán trú nhưng việc đầu tư cơ sở vật chất, thiết bị phục vụ cho công tác bán trú đang gặp nhiều khó khăn do chưa có chủ trương, chính sách của chung của tỉnh.

Với mục tiêu thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 của Ban chấp hành Trung ương Đảng khóa XI về đổi mới căn bản, toàn diện GD&ĐT, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế; thực hiện Nghị quyết số 52/NQ-CP ngày 15/6/2016 của Chính phủ về việc đẩy mạnh phát triển nguồn nhân lực các dân tộc thiểu số giai đoạn 2016 - 2020, định hướng đến năm 2030; thực hiện chủ trương của Đảng và Nhà nước về phát triển giáo dục dân tộc, tạo điều kiện cho học sinh dân tộc ở xa trường có điều kiện bán trú để tham gia học tập hiệu quả, đồng thời với việc triển khai thực hiện Nghị quyết Trung ương 6 khoá XII về "Tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập" thì việc xây dựng và ban hành Đề án Phát triển hệ thống các trường phổ thông dân tộc nội trú, bán trú tỉnh Quảng Trị đến năm 2025, định hướng đến năm 2030 là hết sức cần thiết, mang tính cấp bách và thực tiễn.
II. CĂN CỨ PHÁP LÝ ĐỂ XÂY DỰNG ĐỀ ÁN
- Luật Giáo dục ngày 14/6/2005; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Giáo dục ngày 25/11/2009;

- Nghị quyết số 52/NQ-CP ngày 15/12/2016 của Chính phủ về đẩy mạnh phát triển nguồn nhân lực các dân tộc thiểu số giai đoạn 2016 - 2020, định hướng đến năm 2030;

- Nghị quyết số 20/2015/NQ-HĐND ngày 17/7/2015 của Hội đồng nhân dân tỉnh về “Quy hoạch phát triển giáo dục và đào tạo tỉnh đến năm 2020, tầm nhìn đến năm 2030”;

- Văn kiện Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XVI (nhiệm kỳ 2015-2020) và các nghị quyết của Đảng bộ tỉnh Quảng Trị;

- Chương trình hành động số 95-CTHĐ/TU ngày 23/7/2014 của BCH Đảng bộ tỉnh khóa XV thực hiện nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 của BCH TW khóa XI về "Đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu CNH, HĐH trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng XHCN và hội nhập quốc tế";

- Kế hoạch số 2232/KH - UBND ngày 29/5/2017 của Ủy ban nhân tỉnh Quảng Trị về việc thực hiện Nghị quyết số 52/NQ- CP ngày 15/6/2016 của Chính phủ về đẩy mạnh phát triển nguồn nhân lực các dân tộc thiểu số giai đoạn 2016 - 2020, định hướng đến năm 2030;
- Tiêu chuẩn quốc gia TCVC 8794:2011, tiêu chuẩn áp dụng để thiết kế khi xây dựng mới hoặc cải tạo các trường trung học cơ sở, trung học phổ thông; Quyết định số 706/QĐ-BXD ngày 30/6/2017 công bố suất vốn đầu tư công xây dựng công trình;

- Nghị định số 34/2016/NĐ-CP ngày 14/5/2016 của Chính phủ Quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật ban hành văn bản quy phạm pháp luật;

- Thông tư số 01/2016/TT-BGDĐT ngày 15/01/2016 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành về Quy chế tổ chức và hoạt động của trường phổ thông dân tộc nội tú;

- Thông tư số 24/2010/TT-BGDĐT ngày 02/8/2010 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động của trường phổ thông dân tộc bán trú; Thông tư số 30/2015/TT-BGDĐT ngày 11/12/2015 của Bộ Giáo dục và Đào tạo sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy chế tổ chức và hoạt động của trường phổ thông dân tộc bán trú ban hành kèm theo Thông tư số 24/2010/TT-BGDĐT ngày 02/8/2010 của Bộ Giáo dục và Đào tạo; 

- Thông tư số 16/2017/TT-BGDĐT ngày 12/7/2017 của Bộ Giáo dục và Đào tạo Hướng dẫn Danh mục khung vị trí việc làm và định mức số lượng người làm việc trong các cơ sở giáo dục phổ thông công lập;

- Thông tư số 27/2011/TT-BGDĐT ngày 27/06/2011 của Bộ Giáo dục và Đào tạo Ban hành Quy chế công tác học sinh, sinh viên nội trú tại các cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân;

- Nghị định số 61/2006/NĐ-CP ngày 20/6/2006 của Chính phủ về chính sách đối với nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục công tác ở trường chuyên biệt, ở vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn; Thông tư liên tịch số 06/2007/TTLT-BGDĐT-BNV-BTC ngày 27/3/2007 của Liên Bộ: Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Nội vụ, Bộ Tài chính về việc hướng dẫn thực hiện Nghị định 61/2006/NĐ-CP;

- Nghị định số 116/2010/NĐ-CP ngày 24/12 /2010 của Chính phủ về chính sách đối với cán bộ, công chức, viên chức và người hưởng lương trong lực lượng vũ trang công tác ở vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn; Thông tư liên tịch số 08/2011/TTLT-BNV-BTC ngày 31/08/2011 hướng dẫn thực hiện một số điều của nghị định số 116/2010/NĐ-CP ngày 24/12/2010 của Chính phủ đối với cán bộ, công chức, viên chức và người hưởng lương trong lực lượng vũ trang công tác ở vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn;

- Thông tư liên tịch số 109/2009/TTLT/BTC-BGDĐT,  ngày 29 tháng 05 năm 2009 hướng dẫn một số chế độ tài chính đối với học sinh các trường phổ thông dân tộc nội trú và các trường dự bị đại học dân tộc;
- Nghị định số 116/2016/NĐ-CP ngày 17/7/2016 của Thủ tướng Chính phủ về Quy định chính sách hỗ trợ học sinh và trường phổ thông ở xã, thôn đặc biệt khó khăn;

- Nghị quyết số 07/2017/NQ - HĐND ngày 23/5/2017 của Hội đồng nhân dân tỉnh Quảng Trị về Quy định khoảng cách và địa bàn làm căn cứ xác định học sinh không thể đi đến trường và trở về nhà trong ngày; tỷ lệ khoán kinh phí phục vụ việc nấu ăn cho học sinh trường phổ thông dân tộc bán trú, trường phổ thông có tổ chức nấu ăn tập trung cho học sinh là đối tượng hưởng chính sách tại Nghị định 116/2016/ND-CP của Chính phủ trên địa bàn tỉnh Quảng Trị;
Phần 2

THỰC TRẠNG PHÁT TRIỂN TRƯỜNG PHỔ THÔNG DÂN TỘC 
NỘI TRÚ, PHỔ THÔNG DÂN TỘC BÁN TRÚ GIAI ĐOẠN 2010-2018
I. CÁC TRƯỜNG PHỔ THÔNG DÂN TỘC NỘI TRÚ
1. Quy mô trường, lớp, học sinh nội trú

Trong giai đoạn 2010-2018 toàn tỉnh có 05 trường phổ thông dân tộc nội trú với quy mô cụ thể như sau:

- Năm học 2014-2015 có 30 lớp THCS với 867 học sinh nội trú, 9 lớp THPT với 304 học sinh nội trú.

- Năm học 2015-2016 có 30 lớp THCS với 871 học sinh nội trú, 9 lớp THPT với 307 học sinh nội trú.

- Năm học 2016-2017 có 30 lớp THCS với 862 học sinh nội trú, 9 lớp THPT với 304 học sinh nội trú.

- Năm học 2017-2018 có 30 lớp THCS với 873 học sinh nội trú, 9 lớp THPT với 302 học sinh nội trú.

 (Phụ lục I: biểu 1, 2, 3 và 4)
2. Các chế độ chính sách:

Chế độ cho học sinh dân tộc nội trú được thưc hiện theo Thông tư liên tịch số 109/2009/TTLT/BTC-BGDĐT, ngày 29 tháng 05 năm 2009 hướng dẫn một số chế độ tài chính đối với học sinh các trường phổ thông dân tộc nội trú và các trường dự bị đại học dân tộc.

- Năm học 2014-2015 kinh phí chi trả chế độ học bổng cho học sinh là: 12.487.930.000 đồng.

- Năm học 2015-2016 kinh phí chi trả chế độ học bổng cho học sinh là: 12.775.409.000 đồng.
- Năm học 2016-2017 kinh phí chi trả chế độ học bổng cho học sinh là: 13.500.632.000 đồng.
- Năm học 2017-2018 kinh phí chi trả chế độ học bổng cho học sinh là: 14.543.000.000 đồng.
 (Phụ lục I:  biểu 1, 2, 3 và 4)

II. CÁC TRƯỜNG PHỔ THÔNG DÂN TỘC BÁN TRÚ
1. Quy mô trường, lớp, học sinh bán trú
Trong giai đoạn 2010-2017 toàn tỉnh có 06 trường phổ thông dân tộc bán trú với quy mô cụ thể như sau:

- Năm học 2014-2015 có 68 lớp Tiểu học với 854 học sinh và chưa có học sinh tiểu học bán trú; 48 lớp THCS có 1.522 học sinh với 942 học sinh bán trú. Số học sinh hưởng chế độ bán trú chỉ đạt 39,6% (942hs/2.378hs)

- Năm học 2015-2016 có 74 lớp Tiểu học với 815 học sinh và chưa có học sinh tiểu học bán trú; 49 lớp THCS có 1.621 học sinh với 1.062 học sinh bán trú. Số học sinh hưởng chế độ bán trú đạt 43,6% (1.062hs/2.436hs)

- Năm học 2016-2017 có 70 lớp Tiểu học với 858 học sinh và có 02 học sinh tiểu học bán trú; 50 lớp THCS có 1.698 học sinh với 1.039 học sinh bán trú. Số học sinh hưởng chế độ bán trú đạt 40,6% (1.039hs/2.556hs)

- Năm học 2017-2018 có 70 lớp Tiểu học với 863 học sinh và có 04 học sinh tiểu học bán trú; 50 lớp THCS có 1.723 học sinh với 1.025 học sinh bán trú. Số học sinh hưởng chế độ bán trú đạt 39,8% (1.025hs/2.586hs)

 (Phụ lục II: biểu 1, 2, 3 và 4)
Tại các trường tiểu học và trung học cơ sở vùng miền núi chưa có quyết định thành lập trường PTDT bán trú (Phụ lục II: biểu 5): 

Năm học 2017-2018 toàn tỉnh có 1.923 học sinh dân tộc hoàn toàn tự túc chưa được hưởng chế độ bán trú (ở lại trong dân), chiếm tỉ lệ 38,7 % so với tổng số học sinh của 15 trường chưa có quyết định thành lập trường phổ thông dân tộc bán trú. Trong đó cấp tiểu học 396 học sinh, cấp THCS 1.527 học sinh.

2. Các chế độ chính sách:

Chế độ cho học sinh dân tộc bán trú được thưc hiện theo theo Quyết định 85/2010/QĐ-TTg và Nghị định số 116/2016/NĐ-CP ngày 17/7/2016 của Thủ tướng Chính phủ về Quy định chính sách hỗ trợ học sinh và trường phổ thông ở xã, thôn đặc biệt khó khăn.

- Năm học 2014-2015 kinh phí chi trả chế độ cho học sinh là: 3.752.709.000 đồng.

- Năm học 2015-2016 kinh phí chi trả chế độ cho học sinh là: 3.921.175.000 đồng.
- Năm học 2016-2017 kinh phí chi trả chế độ cho học sinh là: 5.449.392.000 đồng.
- Năm học 2017-2018 kinh phí chi trả chế độ cho học sinh là: 5.788.125.000 đồng.
 (Phụ lục II, biểu 1, 2, 3 và 4)
Việc hỗ trợ kinh phí cho học sinh tại các trường tiểu học và trung học cơ sở vùng miền núi chưa có quyết định thành lập trường PTDT bán trú (Phụ lục II, biểu 5): 

Năm học 2017-2018 khi triển khai thực hiện Nghị định số 116/2016/NĐ-CP ngày 17/7/2016 của Thủ tướng Chính phủ về Quy định chính sách hỗ trợ học sinh và trường phổ thông ở xã, thôn đặc biệt khó khăn các địa phương đã thực hiện hỗ trợ cho học sinh tại các trường Tiểu học, THCS dân nuôi với số tiền là 10.161.406.000 đồng.

Việc cấp phát gạo cho học sinh được thực hiện kịp thời và đầy đủ cho học sinh theo Quyết định của UBND tỉnh.

- Năm học 2014-2015 hỗ trợ cho 5.260 học sinh với số gạo 716.850kg.

- Năm học 2015-2016 hỗ trợ cho 6.090 học sinh với số gạo 818.220kg.

- Năm học 2016-2017 hỗ trợ cho 4.649 học sinh với số gạo 627.495kg.

- Năm học 2017-2018 hỗ trợ cho 5.173 học sinh với số gạo 695.415kg.

Việc thực hiện chi trả phụ cấp trách nhiệm đối với cán bộ, giáo viên trường phổ thông dân tộc nội trú, bán trú thực hiện theo Nghị định số 61/2006/NĐ-CP ngày 20/6/2006 của Chính phủ về chính sách đối với nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục công tác ở trường chuyên biệt, ở vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn; Thông tư liên tịch số 06/2007/TTLT-BGDĐT-BNV-BTC ngày 27/3/2007 của Liên Bộ: Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Nội vụ, Bộ Tài chính về việc hướng dẫn thực hiện Nghị định 61/2006/NĐ-CP.  (Phụ lục III, biểu 1 và 2)
- Năm học 2015-2016 kinh phí chi trả chế độ phụ cấp nội trú, bán trú cho giáo viên là:  5.955.089.000 đồng.
- Năm học 2016-2017 kinh phí chi trả chế độ phụ cấp nội trú, bán trú cho giáo viên là:  6.535.803.000 đồng.
III. CÁC ĐIỀU KIỆN ĐẢM BẢO CHO GIÁO DỤC 

1. Đội ngũ công chức, viên chức (Phụ lục III)

- Đội ngũ biên chế đang công tác tại các trường phổ thông dân tộc nội trú, bán trú là:
	Các chức danh
	Năm 2016
	Năm 2017

	Ban Giám hiệu
	29
	30

	Tổng phụ trách Đội
	09
	09

	Giáo viên dạy văn hoá cấp tiểu học
	69
	68

	Giáo viên dạy văn hoá cấp THCS, THPT
	174
	187

	Số viên chức thư viện
	09
	10

	Số viên chức thiết bị
	07
	08

	Số viên chức công nghệ thông tin
	06
	06

	Số viên chức kế toán
	09
	09

	Số viên chức thủ quỹ, văn thư
	14
	14

	Số viên chức Y tế
	10
	10

	Số viên chức giáo vụ
	07
	7

	Tổng cộng
	343
	363


- Đội ngũ biên chế đang công tác tại các trường thuộc đề án là:
	Các chức danh
	Năm 2018
	Thừa (-)

Thiếu (+)

	Ban Giám hiệu
	67
	8

	Tổng phụ trách Đội
	21
	4

	Giáo viên dạy văn hoá cấp tiểu học
	245
	13

	Giáo viên dạy văn hoá cấp THCS, THPT
	354
	34

	Số viên chức thư viện
	21
	5

	Số viên chức thiết bị
	15
	12

	Số viên chức công nghệ thông tin
	4
	1

	Số viên chức kế toán
	21
	5

	Số viên chức thủ quỹ, văn thư
	20
	11

	Số viên chức Y tế
	13
	13

	Số viên chức giáo vụ
	5
	5

	Tổng cộng
	786
	112


- Nguyên nhân của việc thiếu 112 chỉ tiêu biên chế là do: Khi chuyển sang trường bán trú áp dụng định mức số lượng người làm việc trong các trường phổ thông dân tộc bán trú cấp tiểu học định biên giáo viên tăng từ 1,2 lên 1,5 giáo viên trên lớp, cấp THCS tăng từ 1,9 lên 2,2 giáo viên trên lớp nên mặc dù sau khi thành lập bán trú, số lớp tiểu học giảm 42 lớp, lớp THCS giảm 6 lớp nhưng giáo viên vẫn tăng. Bên cạnh đó khi chuyển sang trường bán trú định biên cho các loại nhân viên cũng tăng lên.
2.  Cơ sở vật chất hiện có (tính đến thời điểm 31/12/2017) (Phụ lục IV, biểu 1 và 2): Tại 12 trường phổ thông dân tộc nội trú, bán trú hiện có
- Khu hiệu bộ gồm:
Phòng Hiệu trưởng:
10 phòng

 

Phòng Phó Hiệu trưởng:
13 phòng
 

Văn phòng:
09 phòng


Phòng kế toán:
06 phòng

Phòng Y tế
08 phòng

Nhà để xe:
10 nhà

- Khu học tập gồm:

Phòng học văn hóa
123 phòng

Phòng thực hành bộ môn
23 phòng

Phòng Thiết bị:
18 phòng


Phòng Thư viện:
10 phòng

- Khu phụ trợ (m2):

Nhà nội trú: 
3.906 m2 

Nhà ăn:
1.344 m2


 

Nhà bếp:
600 m2


 

Nhà vệ sinh:
600 m2


   

Nhà tắm: 
472 m2


 

Sân chơi, bãi tập TDTT:
15.007 m2



 

3. Công tác bán trú và chăm sóc học sinh

Các trường phổ thông dân tộc nội trú, bán trú đã xây dựng nội quy ăn, ở và sinh hoạt trong khu nội trú, phân công giáo viên hướng dẫn học sinh nội trú, bán trú biết cách tự chăm sóc sức khỏe cho bản thân, thực hiện nếp sống văn minh nơi công cộng, chú trọng giáo dục học sinh tinh thần đoàn kết, tham gia các hoạt động thể dục thể thao. Tổ chức các hoạt động giáo dục đặc thù phù hợp. Vì vậy trong thời gian qua các đơn vị trường phổ thông dân tộc  nội trú, bán trú đã thực hiện tốt các công việc cụ thể như sau:

- Đảm bảo các chế độ chính sách của học sinh ở trường phổ thông dân tộc nội trú, bán trú. Các chế độ của học sinh dân tộc nội trú được thực hiện theo Thông tư liên tịch số 109/2009/TTLT/BTC-BGDĐT, ngày 29/5/2009 của Liên Bộ Tài chính - Bộ Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn một số chế độ tài chính đối với học sinh các trường phổ thông dân tộc nội trú và các trường dự bị đại học dân tộc. Học sinh thuộc diện bán trú được thực hiện theo Nghị định số 116/2016/NĐ-CP ngày 17/7/2016 của Thủ tướng Chính phủ về Quy định chính sách hỗ trợ học sinh và trường phổ thông ở xã, thôn đặc biệt khó khăn; tiền ăn từng bữa, từng ngày, hàng tháng được nhà trường công khai minh bạch. Các chế độ hỗ trợ khác của con em đều được nhà trường công khai trước đội ngũ giáo viên, trước phụ huynh. Đảm bảo việc phát, nhận tiền qua các đợt đều có chữ kí xác nhận của phụ huynh.

- Đảm bảo điều kiện nơi ăn chốn ở cho học sinh nội trú, các nhà trường đã bố trí nguồn ngân sách, kêu gọi các nhà hảo tâm, các nhà tài trợ mua sắm đủ chăn màn, gối chiếu, và một số vật dụng khác cho các em sử dụng hàng ngày. Đồng thời vào cuối mỗi học kì, năm học tổ chức kiểm kê lại để mua sắm bổ sung những thứ đã hỏng. Tổ chức cho học sinh làm vệ sinh nội trú, phòng ở, vệ sinh cá nhân hàng ngày dưới sự hướng dẫn của giáo viên. Nhà trường phân công cán bộ giáo viên phụ trách các phòng nội trú học sinh để hàng ngày kiểm tra nhắc nhở các em thực hiện tốt nội quy khu nội trú. 

- Hợp đồng người phục vụ có trách nhiệm cao để đảm bảo khẩu phần bữa ăn của học sinh và vệ sinh an toàn thực phẩm trong trường học. Khẩu phần bữa ăn của các em đã được ban nội trú và bộ phận cấp dưỡng tính chi tiết theo chế độ do nhà nước hỗ trợ hàng tháng chia cho số lượng bữa ăn trong tháng. So với khẩu phần thức ăn của học sinh đồng bằng thì chất lượng bữa ăn còn thấp nhưng so với bữa ăn ở nhà của các em thì đầy đủ hơn nhiều. Các em thực sự đã khỏe lên, đảm bảo chiều cao cân nặng qua theo dõi định kì của nhân viên y tế.

- Tổ chức các hoạt động giáo dục đặc thù cho học sinh dân tộc. Tạo phong trào sinh hoạt thể dục thể thao lành mạnh trong khu nội trú. Tổ chức sinh hoạt văn hóa, văn nghệ trong khú nội trú; khôi phục nét đẹp bản sắc văn hóa dân tộc. 

- Chú trọng công tác giáo dục Lao động - Hướng nghiệp cho học sinh nói chung và học sinh bán trú nói riêng. Các trường học giao nhiệm vụ cho liên Đội chỉ đạo công tác lao động vệ sinh khu vực theo phân công và chăm sóc bồn hoa của lớp. Kết hợp với dạy nghề môn làm vườn để tạo sản phẩm trong quá trình học như biết làm đất trồng rau, gieo hạt…. Đối tượng học sinh dân tộc thường rất hạn chế về công tác hướng nghiệp cho bản thân. Vì thế công việc này trở thành một nhiệm vụ quan trọng trong trường phổ thông dân tộc bán trú. Để mở mang cho các em kiến thức về nghề nghiệp, trong dạy học, giáo viên luôn hướng các em vào hoạt động này. 

IV. ĐÁNH GIÁ NHỮNG KẾT QUẢ DẠT ĐƯỢC, NHỮNG KHÓ KHĂN TRONG THỰC HIỆN
1. Ưu điểm

Có thể thấy rằng, cùng với sự phát triển quy mô loại hình trường PTDTBT thì số lượng học sinh bán trú được tăng lên, số lớp ở điểm trường lẻ được giảm xuống, học sinh được chuyển về học tập trung ở khu vực trung tâm và ở lại trong khu nội trú của trường. Qua thực tế triển khai thành lập trường phổ thông dân tộc bán trú đã đạt được các kết quả sau:

Chất lượng giáo dục học sinh dân tộc bán trú cao hơn chất lượng học sinh đại trà, hạnh kiểm, đạo đức học sinh có nhiều chuyển biến tích cực và đạt tỉ lệ cao so với các trường lân cận, xếp loại học lực đều tốt hơn. Học sinh có nhiều cơ hội học tập hơn, thời gian tự học nhiều hơn, được học nhóm, học bạn, được sự hướng dẫn của thầy cô giáo trong thời gian học tập ngoài giờ. Đặc biệt, chất lượng giáo dục ở trường PTDTBT, trường phổ thông có học sinh bán trú đã được nâng lên rõ rệt, tỷ lệ học sinh xếp loại hạnh kiểm tốt, học lực khá giỏi tăng lên qua từng năm. Bên cạnh đó, chất lượng học sinh giỏi, học sinh năng khiếu cũng đã có nhiều chuyển biến tích cực … Đó là kết quả từ sự triển khai thực hiện nhiều giải pháp nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện cho học sinh mà hệ thống trường PTDTBT, trường phổ thông có học sinh bán trú mang lại cho địa phương.

Các kỹ năng sống được học sinh dân tộc bán trú vận dụng vào cuộc sống sinh hoạt và học tập khá thành thạo và mang lại những hiệu quả thiết thực. Đặc biệt các kỹ năng: giao tiếp, tự học, chung sống, tự lập, phối hợp, sinh hoạt tập thể, … được học sinh dân tộc bán trú thực hiện tốt hơn. Cuộc sống, sinh hoạt cá nhân nề nếp hơn, vệ sinh cá nhân tốt hơn. Ngoài việc xây dựng kế hoạch dạy học cụ thể theo ngày, tuần, tháng, kỳ và năm học, tổ chức tự học buổi tối cho học sinh bán trú… các trường PTDTBT, trường phổ thông có học sinh bán trú còn tích cực tổ chức các hoạt động giáo dục đặc thù, giáo dục ngoài giờ chính khóa đã tạo nên một phong trào thi đua học tập, rèn luyện sôi nổi trong học sinh bán trú. Điển hình như trường PTBTBT THCS Tà Long đã tổ chức cho các học sinh bán trú tự làm vườn, chăn nuôi … mô hình này đã mang về cho bếp ăn bán trú của trường mỗi năm từ 100 đến 300 kg thịt và rau quả; hay mô hình tự học buổi tối ở trường PTDTBT THCS Pa Nang, học sinh bán trú các trường TH&THCS Húc Nghì, TH&THCS A Vao. Những hoạt động giáo dục đặc thù, giáo dục ngoài giờ chính khóa ở trường PTDTBT, trường phổ thông có học sinh bán trú không chỉ góp phần thay đổi những tập tục lạc hậu, lối nghĩ, nếp sống cho học sinh dân tộc thiểu số; mà còn giúp gìn giữ và phát huy bản sắc văn hóa dân tộc, tạo sân chơi bổ ích cho học sinh, nâng cao chất lượng giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, giao tiếp và nếp sống tự lập cho học sinh dân tộc thiếu số. Đây là nền tảng căn bản để các trường PTDTBT, trường phổ thông có học sinh bán trú không ngừng nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, phát triển một cách ổn định và bền vững.

Các chế độ, chính sách học sinh được hưởng lợi từ mô hình trường PTDTBT được thực hiện kịp thời, góp phần giải quyết những khó khăn của giáo dục vùng cao. Học sinh trường PTDTBT được hỗ trợ tiền ăn bằng 40%, tiền ở bằng 10% mức lương tối thiểu chung/tháng, hỗ trợ 15 kg gạo/tháng (thời gian hỗ trợ không quá 9 tháng/năm học). Ngoài các hỗ trợ trên, các em còn được bổ sung kinh phí chi thường xuyên để phục vụ công tác nuôi dưỡng học sinh gồm 100.000 đồng/học sinh bán trú để mua sắm, sửa chữa, bảo dưỡng dụng cụ thể dục thể thao và phương tiện phục vụ sinh hoạt văn hóa, văn nghệ cho học sinh bán trú; 50.000 đồng/học sinh bán trú/năm học để lập tủ thuốc; hỗ trợ kinh phí xây dựng nhà ở, nhà bếp, phòng ăn, phòng tắm, công trình vệ sinh, nước sạch và các thiết bị kèm theo.

Kết quả cụ thể:

- Tỉ lệ chuyên cần của học sinh từ khi chuyển sang hoạt động theo mô hình bán trú luôn đạt cao từ 97%, kể cả thời tiết không thuận lợi.

- Tỉ lệ học sinh bỏ học: 0,3%, so với những năm học trước học sinh bỏ học gần  0,7%/năm học.

- Học sinh không còn nghỉ học tuỳ tiện vì lý do kị giỗ, cưới hỏi và giúp gia đình kéo gỗ, đi rẫy, lấy đót… để kiếm tiền.

- Chất lượng hai mặt luôn đạt mức tốt của vùng, không có học sinh ngồi nhầm lớp.

- Chất lượng mũi nhọn học sinh giỏi, học sinh năng khiếu đã có những chuyển biến tích cực. Có học sinh đạt giải huyện, giải tỉnh về văn hoá và năng khiếu ở cấp THCS. 

- Ý thức học tập và rèn luyện của học sinh đã chuyển biến rõ rệt. Các em mạnh dạn, chủ động hơn trong học tập và rèn luyện.

- Học sinh biết các kỷ năng sống và làm việc theo pháp luật. Các em luôn giữ gìn đúng nội quy trường lớp. Không ngỗ nghịch, hay làm mất an ninh trật tự.

2. Hạn chế, khó khăn
Cơ sở vật chất chưa đảm bảo cho việc tổ chức dạy học 2 buổi/ngày. Chưa có đầy đủ các công trình phục vụ cho quản lý, chăm sóc và nuôi dưỡng học sinh bán trú: Phòng trực nội trú, nhà ở nội trú; nhà bếp, nhà ăn, nhà tắm; công trình vệ sinh, nước sạch và các trang thiết bị kèm theo công trình. Các dụng cụ, thiết bị phục vụ hoạt động giáo dục văn hóa dân tộc, thể dục thể thao, vui chơi, giải trí cho học sinh bán trú chưa đáp ứng đầy đủ.

Số lượng học sinh dân tộc ở các trường tiểu học và trung học cơ sở chưa được được hưởng chính sách bán trú nhiều do chưa có chủ trương chung của tỉnh về phát triển trường bán trú.

Đội ngũ viên chức và lao động, của các trường phổ thông dân tộc nội trú, bán trú chưa đồng bộ, còn thiếu dẫn đến việc phân công chưa khoa học; người ít, việc nhiều lại thiếu kinh phí nên ảnh hưởng đến chất lượng công tác của nhà trường.

Phần 3
NỘI DUNG CỦA ĐỀ ÁN

I. QUAN ĐIỂM, MỤC TIÊU, ĐỐI TƯỢNG CỦA ĐỀ ÁN
1. Quan điểm

- Phát triển trường phổ thông dân tộc nội trú tỉnh theo hướng tăng quy mô số lượng học sinh; mở rộng và phát triển các trường phổ thông dân tộc bán trú và các trường, điểm trường có nhiều học sinh phổ thông dân tộc bán trú, học sinh các dân tộc ít người theo học ở địa bàn các xã có điều kiện kinh tế xã hội đặc biệt khó khăn.

-  Phát triển trường PTDT nội trú, xây dựng trường phổ thông dân tộc bán trú đến năm 2025 phù hợp với quy hoạch mạng lưới trường, lớp của Ngành Giáo dục và Đào tạo, nhằm huy động tối đa số trẻ trong độ tuổi đến lớp; tạo môi trường, điều kiện ngày càng thuận lợi cho việc học tập, rèn luyện của học sinh ở vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn, nhất là học sinh dân tộc thiểu số.

- Đầu tư xây dựng cơ sở vật chất, trang thiết bị trường học và các công trình phụ trợ khác cho các trường theo hướng đạt chuẩn quốc gia và đảm bảo các điều kiện để nuôi dạy học sinh nội trú, bán trú và đảm bảo các điều kiện giáo dục đặc thù nhằm nâng cao chất lượng giáo dục và hiệu quả đào tạo; thực hiện tốt nhiệm vụ tạo nguồn đào tạo cán bộ là người dân tộc thiểu số, đồng thời đào tạo nguồn nhân lực có chất lượng, đáp ứng nhu cầu phát triển kinh tế - xã hội của miền núi, vùng dân tộc thiểu số trong thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước và hội nhập quốc tế.

- Nâng cao nhận thức về phát triển giáo dục tại cộng đồng người dân tộc ở vùng đặc biệt khó khăn và đào tạo nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội và đảm bảo quốc phòng - an ninh cho địa phương và cả nước.

- Thực hiện đầy đủ và thống nhất chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước về Chiến lược công tác dân tộc, phát triển kinh tế - xã hội vùng dân tộc và miền núi, chế độ cho công chức, viên chức và học sinh của trường phổ thông dân tộc nội trú, bán trú và các trường phổ thông có nhiều học sinh dân tộc ít người theo học. 

2. Mục tiêu chung

Phát triển hệ thống các trường phổ thông dân tộc nội trú, bán trú trên địa bàn tỉnh Quảng Trị đáp ứng yêu cầu nâng cao, phát triển toàn diện nguồn nhân lực các dân tộc thiểu số. Làm cơ sở để các ngành, các cấp huy động và sử dụng các nguồn vốn đầu tư xây các trường phổ thông dân tộc bán trú và phát triển trường phổ thông dân tộc nội trú đến năm 2025 và định hướng đến năm 2030.

3. Mục tiêu cụ thể

- Đến năm 2025 tỷ lệ học sinh người dân tộc thiểu số đi học đúng tuổi bậc tiểu học là 98,5%, trung học cơ sở 96,5% và 65% số người trong độ tuổi đạt trình độ học vấn trung học phổ thông và tương đương. Phấn đấu đến năm 2030, tỷ lệ học sinh dân tộc thiểu số đi học đúng tuổi ở bậc tiểu học là 99,7%, trung học cơ sở 99,0% và trung học phổ thông là 75%. 

- Phấn đấu đến năm 2025:

+ Phát triển quy mô trường phổ thông dân tộc nội trú tỉnh từ 09 lớp 315 học sinh THPT năm học 2018-2019 tăng lên 12 lớp với 420 học sinh THPT nội trú vào năm học 2021-2022 và duy trì ổn định đến năm 2025.  
+ Duy trì 04 trường phổ thông dân nội trú huyện với 30 lớp THCS  với quy mô 990 học sinh nội trú; thực hiện chuyển giao quản lý nhà nước các trường phổ thông dân tộc nội trú Đakrông, phổ thông dân tộc nội trú Hướng Hóa về cho cấp huyện quản lý.

+ Thành lập mới 10 trường phổ thông dân tộc bán trú nâng số trường Phổ thông dân tộc bán trú vào năm 2025 là 16 trường. Duy trì 05 trường phổ thông có học sinh bán trú với quy mô khoảng 4.721 học sinh ở lại bán trú.
4. Đối tượng và phạm vi áp dụng

4.1. Đối tượng

- Các trường phổ thông dân tộc nội trú
, các trường phổ thông dân tộc bán trú.
- Các trường tiểu học, trung học cơ sở, trung học phổ thông hoặc trường phổ thông có nhiều cấp học ở miền núi và vùng dân tộc không đủ điều kiện thành lập trường phổ thông dân tộc bán trú nhưng có số học sinh dân tộc phải ở bán trú từ 20 em trở lên.

4.2. Phạm vi áp dụng

- Thời gian triển khai đề án: từ năm 2019-2025, sau năm 2025 tùy vào tình hình thực tiễn tiếp tục tham mưu chỉnh sửa, bổ sung việc phát triển trường phổ thông dân tộc bán trú trình Hội đồng nhân dân tỉnh xem xét quyết định.

- Địa điểm: Trên địa bàn tỉnh Quảng Trị.

II. NỘI DUNG PHÁT TRIỂN TRƯỜNG PHỔ THÔNG DÂN TỘC NỘI TRÚ, BÁN TRÚ GIAI ĐOẠN 2019 - 2025 
1. Phát triển trường phổ thông dân tộc nội trú đến năm 2025
1.1. Phát triển quy mô trường phổ thông dân tộc nội trú tỉnh
Năm học 2018-2019 với 315 học sinh nội trú gồm 09 lớp. 
Năm học 2019-2020 có 350 học sinh nội trú gồm 10 (tăng 35 học sinh so với năm trước, tăng 01 lớp 10). 
Năm học 2020-2021 có 385 học sinh nội trú gồm 11 lớp (tăng 35 học sinh so với năm trước, tăng 01 lớp 11). 
Năm học 2021-2022 có 420 học sinh nội trú gồm 12 lớp (tăng 35 học sinh so với năm trước, tăng 01 lớp 12).

Từ năm học 2022-2025 có 420 học sinh nội trú giữ ổn định quy mô phát triển.

1.2. Duy trì ổn định các trường phổ thông dân tộc nội trú huyện
- Trường phổ thông dân tộc nội trú Vĩnh Linh: Duy trì ổn định quy mô 08 lớp THCS tăng dần số học sinh từ 226 em của năm học 2018-2019 lên 250 em vào năm 2021-2022 và giữ ổn định đến năm 2025.
- Trường phổ thông dân tộc nội trú Gio Linh: Duy trì ổn định quy mô 06 lớp THCS tăng dần số học sinh từ 142 em của năm học 2018-2019 lên 180 em vào năm 2021-2022 và giữ ổn định đến năm 2025.

- Trường phổ thông dân tộc nội trú Đakrông: Chuyển giao quản lý nhà nước từ Sở Giáo dục và Đào tạo cho UBND huyện Đakrông quản lý trong năm 2018. Duy trì ổn định quy mô 08 lớp THCS với 280 học đến năm 2025.
- Trường phổ thông dân tộc nội trú Hướng Hóa: Chuyển giao quản lý nhà nước từ Sở Giáo dục và Đào tạo cho UBND huyện Hướng Hóa quản lý trong năm 2018. Duy trì ổn định quy mô 08 lớp THCS với 280 học đến năm 2025.
Quy mô học sinh phổ thông dân tộc nội trú từ nay đến 2025 (phụ lục V):
Năm học 2019-2020: dự báo 1.278 học sinh nội trú (tăng 62 học sinh so với năm trước).

Năm học 2020-2021: dự báo 1.321 học sinh nội trú (tăng 43 học sinh so với năm trước).

Năm học 2021-2022: dự báo 1.376 học sinh nội trú (tăng 55 học sinh so với năm trước).

Năm học 2022-2023: dự báo 1.410 học sinh nội trú (tăng 34 học sinh so với năm trước).

Năm học 2023-2024: dự báo 1.410 học sinh nội trú (giữ ổn định quy mô như năm trước).
Năm học 2024-2025: dự báo 1.410 học sinh nội trú (giữ ổn định quy mô như năm trước).
2. Phát triển trường phổ thông dân tộc bán trú đến năm 2025

2.1. Duy trì và phát triển các trường phổ thông dân tộc bán trú hiện có
+ Trường phổ thông dân tộc bán trú THCS Tà Long
+ Trường phổ thông dân tộc bán trú THCS Pa Nang
+ Trường phổ thông dân tộc bán trú THCS Hướng Phùng
+ Trường phổ thông dân tộc bán trú TH&THCS Hướng Sơn
+ Trường phổ thông dân tộc bán trú TH&THCS Hướng Lập
+ Trường phổ thông dân tộc bán trú TH&THCS Hướng Lộc
2.2. Thành lập mới các trường phổ thông dân tộc bán trú trên cơ sở quy hoạch lại các trường phổ thông hiện có
- Năm 2018: Thành lập mới các trường
+ Trường phổ thông dân tộc bán trú Vĩnh Ô 

+ Trường phổ thông dân tộc bán trú Vĩnh Trường
- Năm 2019: Thành lập mới các trường
+ Trường phổ thông dân tộc bán trú Vĩnh Hà 

+ Trường phổ thông dân tộc bán trú Vĩnh Khê

+ Trường phổ thông dân tộc bán trú Linh Thượng

+ Trường phổ thông dân tộc bán trú TH&THCS A Vao
+ Trường phổ thông dân tộc bán trú TH&THCS Ba Tầng

- Năm 2020: Thành lập mới các trường
+ Trường phổ thông dân tộc bán trú THCS Húc

- Năm 2021: Thành lập mới các trường
+ Trường phổ thông dân tộc bán trú TH&THCS Hướng Linh

- Năm 2022: Thành lập mới các trường
+ Trường phổ thông dân tộc bán trú THCS Thanh

2.3. Duy trì khu bán trú cho học sinh: Duy trì các khu bán trú cho học sinh dân tộc tại trường TH&THCS Húc Nghì, trường TH&THCS A Ngo, trường THCS Đakrông, Trường THCS Hướng Hiệp và trường TH&THCS Mò Ó.

2.4. Quy mô học sinh phổ thông dân tộc bán trú từ nay đến 2025 (phụ lục V):
Năm học 2019-2020: dự báo 4.089 học sinh bán trú (tăng 332 học sinh so với năm trước).

Năm học 2020-2021: dự báo 4.325 học sinh bán trú (tăng 236 học sinh so với năm trước).

Năm học 2021-2022: dự báo 4.473 học sinh bán trú (tăng 148 học sinh so với năm trước).

Năm học 2022-2023: dự báo 4.634 học sinh bán trú (tăng 161 học sinh so với năm trước).

Năm học 2023-2024: dự báo 4.701 học sinh bán trú (tăng 67 học sinh so với năm trước).

Năm học 2024-2025: dự báo 4.757 học sinh bán trú (tăng 56 học sinh so với năm trước).

3. Đến năm 2025 toàn tỉnh có
- 05 trường phổ thông dân tộc Nội trú.
- 16 trường phổ thông dân tộc bán trú.
- 05 trường phổ thông có khu bán trú cho học sinh.

4. Định hướng đến năm 2030

- Tiếp tục thực hiện theo các nguyên tắc, định hướng, giải pháp một cách đồng bộ, có hiệu quả nhằm cũng cố, duy trì và phát triển các trường phổ thông dân tộc nội trú, bán trú, trường phổ thông có học sinh nội trú, bán trú ở miền núi.

- Tiếp tục tham mưu, đề xuất HĐND, UBND đầu tư, xây dựng và thành lập mới các trường phổ thông dân tộc bán trú ở các trường phổ thông có học sinh nội trú, bán trú ở miền núi còn lại gồm:

+ Trường phổ thông dân tộc bán trú Tiểu học Thanh

+ Trường phổ thông dân tộc bán trú Tiểu học Húc

+ Trường phổ thông dân tộc bán trú TH&THCS Húc Nghì
+ Trường phổ thông dân tộc bán trú TH&THCS A Ngo
+ Trường phổ thông dân tộc bán trú TH&THCS Mò Ó
+ Trường phổ thông dân tộc bán trú THCS Đakrông
+ Trường phổ thông dân tộc bán trú THCS Hướng Hiệp
- Tiếp tục nghiên cứu và bổ sung chỉnh sửa đề án sao cho phù hợp với tình hình phát triển kinh tế của địa phương. Đặc biệt chú trọng đến phát triển, mở rông quy mô trường phổ thông dân tộc nội trú, bán trú trong các năm tiếp theo.

- Làm tốt công tác tuyên truyền, vận động các tổ chức, cá nhân, các nhà hảo tâm, cùng chung sức xây dựng và hoàn thiện hệ thống trường phổ thông dân tộc bán trú ở các xã có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn.

5. Đội ngũ công chức, viên chức các trường nội trú, bán trú (Phụ lục VII, biểu 1)

Đảm bảo định mức biên chế theo Thông tư số 16/2017/TT-BGDĐT ngày 12/7/2017 của Bộ Giáo dục và Đào tạo Thông tư hướng dẫn danh mục khung vị trí việc làm và định mức số lượng người làm việc trong các cơ sở Giáo dục phổ thông công lập.

Định mức lao động khoán nấu ăn cho học sinh thực hiện theo Nghị quyết số 07/2017/NQ-HĐND ngày 23/5/2017 của Hội đồng nhân dân tỉnh Quảng Trị.

Theo định biên quy định tại các văn bản trên với 26 trường PTDT nội trú, bán trú của tỉnh giai đoạn 2019 - 2025 cần bổ sung 112 chỉ tiêu biên chế. Trong đó: huyện Vĩnh Linh cần tuyển 16 biên; huyện Gio Linh cần tuyển 04 biên chế; huyện Đakrông cần tuyển 40 biên chế các loại; huyện Hướng Hóa cần tuyển 49 biên chế; Trường phổ thông dân tộc nội trú tỉnh cần tuyển 4 biên chế.
6. Chính sách đối với cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên, học sinh 

Tiếp tục thực hiện các chủ trương, chính sách đã được Nhà nước ban hành bao gồm:

6.1. Nhu cầu kinh phí hỗ trợ cho học sinh: (Phụ lục VI, biểu 1)
-  Các chế độ của học sinh dân tộc nội trú được thực hiện theo Thông tư liên tịch số 109/2009/TTLT/BTC-BGDĐT, ngày 29/5/2009 của Liên Bộ Tài chính - Bộ Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn một số chế độ tài chính đối với học sinh các trường phổ thông dân tộc nội trú và các trường dự bị đại học dân tộc. Theo đó học sinh được hưởng học bổng hàng tháng bằng 80% mức lương cơ sở của nhà nước và được hưởng 12 tháng trong năm. Các chế độ của học sinh dân tộc bán trú được thực hiện theo Nghị định số 116/2016/NĐ-CP ngày 17/7/2016 của Thủ tướng Chính phủ về Quy định chính sách hỗ trợ học sinh và trường phổ thông ở xã, thôn đặc biệt khó khăn. Theo đó học sinh bán trú được hỗ trợ tiền ăn hàng tháng bằng 40% mức lương cơ sở của nhà nước, tiền nhà ở bằng 10% mức lương cơ sở và được hưởng không quá 9 tháng/năm học/học sinh. Dự kiến nguồn chi trả chế độ là:
	Năm
	Học sinh nội trú
	Học sinh bán trú
	Nhu cầu tăng thêm so với năm trước

	2019
	15.768.592.000
	23.920.650.000
	9.196.709.000

	2020
	17.649.800.000
	27.247.500.000
	5.208.058.000

	2021
	19.911.280.000
	30.192.750.000
	5.206.730.000

	2022
	20.374.080.000
	31.279.500.000
	1.549.550.000

	2023
	20.374.080.000
	25.493.400.000
	452.250.000

	2024
	20.374.080.000
	32.109.750.000
	378.000.000

	2025
	20.374.080.000
	32.109.750.000
	0

	Cộng
	101.604.480.000
	116.809.920.000
	21.991.297.000



Ước tính kinh phí bổ sung chế độ chính sách cho cả giai đoạn 2019-2025: 21.991.297.000 đồng; Đây là kinh phí thực hiện chế độ chính sách trung ương do Bộ Tài chính cấp qua nguồn cân đối ngân sách hàng năm.


6.2. Nhu cầu kinh phí chi phụ cấp trách nhiệm cho Cán bộ, giáo viên, nhân viên theo Nghị định 61/2006/NĐ-CP (Phụ lục VI, biểu 2)
	Năm
	Các trường PTDT nội trú
	Các trường PTDT bán trú
	Nhu cầu tăng thêm so với năm trước

	2019
	5.564.193.000
	1.533.760.000
	1.270.110.000

	2020
	6.085.313.000
	2.320.200.000
	1.287.560.000

	2021
	6.554.997.000
	2.791.800.000
	941.284.000

	2022
	7.765.028.000
	3.231.360.000
	1.649.591.000

	2023
	7.765.028.000
	3.432.960.000
	201.600.000

	2024
	7.765.028.000
	3.473.280.000
	40.320.000

	2025
	7.765.028.000
	3.473.280.000
	0

	Cộng
	49.255.615.000
	20.366,480.000
	5.390.465.000



Ước tính kinh phí bổ sung chế độ chính sách cả giai đoạn 2019-2025: 5.390.465.000 đồng; Đây là kinh phí thực hiện chế độ chính sách trung ương do Bộ Tài chính cấp qua nguồn cân đối ngân sách hàng năm.


6.3. Nhu cầu kinh phí bổ sung biên chế cho việc phát triển các trường PTDT nội trú, thành lập các trường PTDT Bán trú (Phụ lục VII, biểu 2)
	Năm
	Quỹ tiền lương hàng năm
	Nhu cầu tăng thêm so với năm trước

	2019
	4.697.563.000
	4.697.563.000

	2020
	6.479.024.000
	1.781.461.000

	2021
	6.731.117.000
	252.093.000

	2022
	7.096.630.000
	365.513.000

	2023
	7.472.207.000
	375.577.000

	2024
	7.472.207.000
	0

	2025
	7.472.207.000
	0

	Cộng
	47.420.955.000
	7.472.207.000


Ước tính nhu cầu tăng thêm cho cả giai đoạn 2019-2025: 7.472.207.000 đồng; Đây là kinh phí thực hiện chế độ chính sách được cân đối trong ngân sách hàng năm của địa phương.

7. Xây dựng chính sách của địa phương đối với trường phổ thông có học sinh ở lại nội trú


Do các trường tiểu học, trung học cơ sở ở miền núi không đảm bảo điều kiện về số lượng học sinh ở lại nội trú nên nhà trường không chuyển đổi được sang loại hình trường phổ thông dân tộc bán trú hoặc các trường phổ thông ở miền núi không thuộc đối tượng chuyển đổi loại hình trường theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo nhưng lại có học sinh ở lại nội trú nên UBND tỉnh kính trình Hội đồng nhân dân tỉnh xây dựng chính sách địa phương như sau: 


- Những trường phổ thông có học sinh ở lại nội trú từ 20 học sinh trở lên thì hiệu trưởng phải phân công cán bộ, giáo viên phụ trách nội trú. Cán bộ, giáo viên phụ trách nội trú ở các trường phổ thông này được hỗ trợ với mức 200.000 đồng/người/tháng.
- Nhà trường thực hiện hợp đồng giao khoán với người lao động làm nhiệm vụ nấu ăn cho học sinh theo Nghị quyết số 07/2017/NQ - HĐND ngày 23/5/2017 của Hội đồng nhân dân tỉnh Quảng Trị về Quy định khoảng cách và địa bàn làm căn cứ xác định học sinh không thể đi đến trường và trở về nhà trong ngày; tỷ lệ khoán kinh phí phục vụ việc nấu ăn cho học sinh trường phổ thông dân tộc bán trú, trường phổ thông có tổ chức nấu ăn tập trung cho học sinh là đối tượng hưởng chính sách tại Nghị định 116/2016/ND-CP của Chính phủ trên địa bàn tỉnh Quảng Trị.
- Nguồn chi hỗ trợ cán bộ, giáo viên phụ trách nội trú, trả hợp đồng giao khoán nấu ăn cho học sinh được bố trí trong dự toán chi thường xuyên hàng năm của các trường. Trường hợp gia đình học sinh hoặc học sinh tự thỏa thuận với căng - tin của nhà trường để phục vụ bữa ăn thì nhà trường không thực hiện thuê mướn người nấu ăn.

8. Đầu tư xây dựng và mua sắm trang thiết bị 


8.1. Đầu tư xây dựng cơ sở vật chất (Phụ lục VIII)

Tổng kinh phí đầu tư xây dựng giai đoạn 2019-2025 là 178.450.000.000 đồng để xây dựng: 74 phòng học văn hóa, 52 phòng làm việc hiệu bộ, 47 phòng chức năng làm việc hành chính, 53 phòng học bộ môn, 192 phòng ở bán trú, 31 nhà bếp, 33 phòng ăn cho học sinh, 41 khu vệ sinh - nước sạch - nhà tắm. 

8.2.  Kinh phí mua sắm trang thiết bị cần thiết (Phụ lục IX, biểu 2)
 Tổng kinh phí mua sắm trang thiết bị cần thiết giai đoạn 2019 - 2025 là 22.501.300.000 đồng.

9. Nguồn vốn và phân kỳ đầu tư
9.1. Nguồn vốn
- Nguồn vốn chủ yếu để thực hiện xây dựng và mua sắm trang thiết bị cần thiết cho phát triển 05 trường phổ thông dân tộc nội trú, 16 trường phổ thông dân tộc bán trú và 05 trường phổ thông có khu bán trú cho học sinh của đề án này được bố trí từ:

- Ngân sách Trung ương thuộc Chương trình Giáo dục miền núi, vùng dân tộc thiểu số, vùng khó khăn.

- Ngân sách địa phương.
- Hỗ trợ từ nguồn tài trợ của các cá nhân, tổ chức hảo tâm, NGOs...

Trong đó:

 
+ Ngân sách chi thường xuyên hàng năm cân đối thực hiện chính sách trung ương cho học sinh là:
21.991.297.000 đồng


+ Ngân sách chi thường xuyên hàng năm cân đối thực hiện chính sách cho giáo viên là:
12.862.672.000 đồng


+ Ngân sách Trung ương, trái phiếu chính phủ:
75.000.000.000 đồng


+ Ngân sách Chương trình mục tiêu quốc gia:
35.951.000.000 đồng


+ Ngân sách cấp tỉnh giai đoạn 2019-2025:
45.000.000.000 đồng


+ Ngân sách các huyện giai đoạn 2019-2025:
30.000.000.000 đồng

+ Nguồn huy động các nhà tài trợ
15.000.000.000 đồng

9.2. Phân kỳ đầu tư (Phụ lục X)
Tổng kinh phí tăng thêm để thực hiện chế độ chính sách, đầu tư xây dựng và mua sắm trang thiết bị cho 26 trường phổ thông dân tộc nội trú, bán trú và trường phổ thông có khu bán trú cho học sinh trong giai đoạn trong giai đoạn  2019-2025 là:   235.804.969.000 đồng,  trong đó: 

	Hỗ trợ học sinh nội trú, bán trú tăng thêm
	21.991.297.000

	Phụ cấp GV nội trú, bán trú
	5.390.465.000

	Nhu cầu tiền lương lao động tăng thêm
	7.472.207.000

	Xây dựng CSVC
	178.450.000.000

	Mua sắm trang thiết bị
	22.501.000.000


Phân kỳ đầu tư như sau:

Năm 2019: 
28.016.012.000đồng,
trong đó:
	Hỗ trợ học sinh nội trú, bán trú tăng thêm
	9.196.709.000
	đồng

	Phụ cấp GV nội trú, bán trú
	1.270.110.000
	đồng

	Nhu cầu tiền lương lao động tăng thêm
	4.697.563.000
	đồng

	Xây dựng CSVC
	10.600.000.000
	đồng

	Mua sắm trang thiết bị
	2.251.630.000
	đồng


Năm 2020: 
26.051.974.000 đồng, 
trong đó:
	Hỗ trợ học sinh nội trú, bán trú tăng thêm
	5.208.058.000
	đồng

	Phụ cấp GV nội trú, bán trú
	1.287.560.000
	đồng

	Nhu cầu tiền lương lao động tăng thêm
	1.781.461.000
	đồng

	Xây dựng CSVC
	14.400.000.000
	đồng

	Mua sắm trang thiết bị
	3.374.895.000
	đồng


Năm 2021: 
39.775.002.000 đồng, 
trong đó:
	Hỗ trợ học sinh nội trú, bán trú tăng thêm
	5.206.730.000
	đồng

	Phụ cấp GV nội trú, bán trú
	941.284.000
	đồng

	Nhu cầu tiền lương lao động tăng thêm
	252.093.000
	đồng

	Xây dựng CSVC
	30.000.000.000
	đồng

	Mua sắm trang thiết bị
	3.374.895.000
	đồng


Năm 2022: 
38.939.549.000 đồng, 
trong đó:
	Hỗ trợ học sinh nội trú, bán trú tăng thêm
	1.549.550.000
	đồng

	Phụ cấp GV nội trú, bán trú
	1.649.591.000
	đồng

	Nhu cầu tiền lương lao động tăng thêm
	365.513.000
	đồng

	Xây dựng CSVC
	32.000.000.000
	đồng

	Mua sắm trang thiết bị
	3.374.895.000
	đồng


Năm 2023: 
36.404.322.000 đồng, 
trong đó:
	Hỗ trợ học sinh nội trú, bán trú tăng thêm
	452.250.000
	đồng

	Phụ cấp GV nội trú, bán trú
	201.600.000
	đồng

	Nhu cầu tiền lương lao động tăng thêm
	375.577.000
	đồng

	Xây dựng CSVC
	32.000.000.000
	đồng

	Mua sắm trang thiết bị
	3.374.895.000
	đồng


Năm 2024: 
35.793.215.000 đồng, 
trong đó:
	Hỗ trợ học sinh nội trú, bán trú tăng thêm
	378.000.000
	đồng

	Phụ cấp GV nội trú, bán trú
	40.320.000
	đồng

	Xây dựng CSVC
	32.000.000.000
	đồng

	Mua sắm trang thiết bị
	3.374.895.000
	đồng


Năm 2025: 
30.824.895.000 đồng, 
trong đó:
	Xây dựng CSVC
	27.450.000.000
	đồng

	Mua sắm trang thiết bị
	3.374.895.000
	đồng


III. CÁC GIẢI PHÁP THỰC HIỆN ĐỀ ÁN
1. Nâng cao nhận thức

- Thực hiện tốt công tác tuyên truyền, nâng cao nhận thức và xác định rõ trách nhiệm của cấp ủy và chính quyền địa phương, huy động các lực lượng xã hội vào cuộc tích cực chăm lo và xây dựng hệ thống trường phổ thông dân tộc nội trú, bán trú, trường phổ thông có học sinh nội trú, bán trú ở miền núi, đảm bảo các điều kiện đáp ứng yêu cầu phát triển giáo dục và đào tạo tại địa phương.

- Tích cực tuyên truyền nhằm thu hút các nguồn lực đầu tư để xây dựng và phát triển các trường phổ thông dân tộc nội trú, bán trú trường phổ thông có học sinh nội trú, bán trú ở miền núi giai đoạn 2019 - 2025.
2. Cơ chế chính sách

- Xây dựng cơ chế, chính sách hợp lý và bảo đảm nguồn lực, thực hiện chính sách cho đội ngũ cán bộ, giáo viên và học sinh tại các trường phổ thông dân tộc nội trú, bán trú trường phổ thông có học sinh nội trú, bán trú ở miền núi.

- Tập trung chỉ đạo để nâng cao chất lượng giáo dục và chăm sóc cho học sinh dân tộc bán trú, nội trú. Giảm tỷ lệ học sinh bỏ học tại các xã đặc biệt khó khăn.

- Tiếp tục triển khai thực hiện đầy đủ các chủ trương, chính sách, chế độ hỗ trợ cho học sinh trung học dân tộc ở vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn.
3. Nâng cao chất lượng giáo dục và chăm sóc học sinh
- Tổ chức tốt việc ăn, ở, sinh hoạt cho học sinh nội trú ở trong trường. Hướng dẫn, tổ chức nấu ăn cho học sinh phù hợp với các hình thức nội trú, đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm; tổ chức nơi ở văn minh, sạch đẹp; chăm lo sức khỏe cho học sinh nội trú.

- Bố trí đủ giáo viên và nhân viên trường học cho các trường Phổ thông dân tộc nội trú, dân tộc bán trú theo quy định của Thông tư số 16/2017/TT-BGDĐT ngày 12/7/2017 của Bộ Giáo dục và Đào tạo Hướng dẫn Danh mục khung vị trí việc làm và định mức số lượng người làm việc trong các cơ sở giáo dục phổ thông công; thực hiện có hiệu quả các chính sách đối với cán bộ, giáo viên và học sinh của các trường phổ thông dân tộc nội trú, bán trú trường phổ thông có học sinh nội trú, bán trú ở miền núi.

- Tăng tỷ lệ giáo viên người dân tộc thiểu số tại địa phương cho trường phổ thông dân tộc bán trú.

- Tổ chức dạy tiếng dân tộc Brũ - Vân Kiều cho cán bộ, giáo viên công tác tại các trường phổ thông dân tộc nội trú, bán trú để đảm bảo giáo viên giảng dạy tại trường có thể giao tiếp và tìm hiểu về phong tục tập quán, đặc điểm tâm sinh lý của học sinh các dân tộc.
- Tăng cường công tác bồi dưỡng thường xuyên cho cán bộ và giáo viên, cập nhật kiến thức, kỹ năng cho giáo viên để thực hiện có hiệu quả việc đổi mới chương trình giáo dục phổ thông. Chú trọng bồi dưỡng nâng cao chất lượng cho giáo viên người dân tộc thiểu số. 

4. Xây dựng cơ sở vật chất, đầu tư thiết bị cho các nhà trường
- Đầu tư về mạnh mẽ về cơ sở vật chất, trang thiết bị tại các trường phổ thông dân tộc nội trú, bán trú trường phổ thông có học sinh nội trú, bán trú ở miền núi để triển khai học dạy văn hóa và tổ chức công tác nội trú văn minh, khoa học.
- Đầu tư các dụng cụ TDTT, nhạc cụ, báo chí, văn hóa phẩm,…phục vụ sinh hoạt văn hóa, thể dục thể thao cho học sinh bán trú.

- Vận động các cá nhân, doanh nghiệp, tổ chức xã hội, tổ chức xã hội nghề nghịêp, NGOs ủng hộ về cơ sở vật chất và trang thiết bị cho nhà trường. 

5. Huy động và sử dụng nguồn vốn

- Tích cực huy động các nguồn vốn, lồng ghép các chương trình và dự án để xây dựng cơ sở vật chất và mua sắm trang thiết bị.

- Tìm kiếm sự tài trợ của các tổ chức trong và ngoài nước để bổ sung cơ sở vật chất, trang thiết bi, lương thực thực phẫm cho nhà trường.

- Thực hiện phân kỳ đầu tư hợp lý, ưu tiên xây dựng các hạng mục cần thiết phục vụ cho học sinh tham gia bán trú, nội trú.
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
Trong quá trình triển khai thực hiện Đề án Phát triển hệ thống trường phổ thông dân tộc nội trú, trường phổ thông dân tộc bán trú trên đìa bàn tỉnh Quảng Trị đến năm 2025, định hướng đến năm 2030 kính đề nghị Hội đồng nhân dân tỉnh giao cho Ủy ban nhân dân tỉnh chỉ đạo, phân công nhiệm vụ như sau:

1. Sở Giáo dục và Đào tạo

- Chủ trì triển khai thực hiện đề án, sơ kết, tổng kết, báo cáo tình hình thực hiện đề án.

- Phối hợp với Sở Nội vụ và Uỷ ban nhân dân các huyện hàng năm xây dựng kế hoạch biên chế trình Uỷ ban nhân dân tỉnh xem xét, quyết định. 

- Phối hợp với Sở Kế hoạch và Đầu tư xây dựng kế hoạch lồng ghép các nguồn vốn và tổ chức đầu tư xây dựng cơ sở vật chất cho các trường phổ thông dân tộc nội trú, bán trú và trường phổ thông có nội trú ở miền núi.

- Làm đầu mối chủ trì, phối hợp tổ chức các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp tham gia đỡ đầu từng trường phổ thông dân tộc nội trú, bán trú và trường phổ thông có nội trú ở miền núi.

- Phối hợp với Ủy ban nhân dân các huyện đẩy mạnh công tác xã hội hóa, huy động sự ủng hộ của cộng đồng xây dựng hoàn thiện cơ sở vật chất phục vụ cho học sinh dân tộc bán trú, nội trú; hàng năm kiểm tra tổng hợp tình hình báo cáo kết quả triển khai Đề án với Ủy ban nhân dân tỉnh và Bộ Giáo dục và Đào tạo.

2. Sở Kế hoạch và Đầu tư

- Chủ trì, phối hợp Sở Giáo dục và Đào tạo, Ủy ban nhân dân các huyện để tham mưu UBND tỉnh phân bổ nguồn kinh phí đầu tư xây dựng cơ sở vật chất, mua sắm trang thiết bị cho các trường phổ thông dân tộc nội trú, bán trú và trường phổ thông có nội trú ở miền núi.

- Tham mưu cho Uỷ ban nhân dân tỉnh kêu gọi các cá nhân, tập thể, doanh nghiệp, các tổ chức xã hội, NGOs... ủng hộ, đóng góp để xây dựng cơ sở vật chất, trang thiết bị, lương thực thực phẩm, các trang bị cá nhân nhằm phục vụ cho học sinh dân tộc bán trú, nội trú. 

- Thực hiện việc thanh tra, kiểm tra việc sử dụng nguồn vốn đầu tư, mua sắm trang thiết bị tại các đơn vị thụ hưởng.

3. Sở Nội vụ

- Chủ trì, phối hợp với Sở Giáo dục và Đào tạo, Ủy ban nhân dân các huyện để tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt định mức biên chế công chức, viên chức và người lao động hợp đồng (bảo vệ, nấu ăn, vệ sinh) cho các trường phổ thông dân tộc nội trú, bán trú và trường phổ thông có nội trú ở miền núi.
- Chủ trì, phối hợp với Sở Giáo dục và Đào tạo, Ủy ban nhân dân các huyện tổ chức các lớp bồi dưỡng về quản lý học sinh dân tộc ở nội trú.

- Thực hiện việc thanh tra, kiểm tra việc bố trí nhân sự, giải quyết chính sách, chế độ tại các đơn vị thụ hưởng.

4. Sở Tài chính

- Căn cứ khả năng ngân sách, phối hợp Sở Giáo dục và Đào tạo, Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã, thành phố tham mưu UBND tỉnh phân bổ kinh phí sự nghiệp giáo dục cho các trường phổ thông dân tộc nội trú, bán trú và trường phổ thông có nội trú ở miền núi đảm bảo đúng chế  độ chính sách.
- Thực hiện việc thanh tra, kiểm tra việc giải quyết chính sách, chế độ tại các đơn vị thụ hưởng.
5. Sở Lao động - Thương binh và xã hội

- Chủ trì, phối hợp với Sở Giáo dục và Đào tạo, Ủy ban nhân dân các huyện trong việc hướng nghiệp, phần luồng học sinh sau khi tốt nghiệp THCS.

- Thực hiện chủ trương hỗ trợ khởi nghiệp cho học sinh thuộc đối tượng chính sách cho học sinh các trường phổ thông dân tộc nội trú, bán trú và trường phổ thông có nội trú ở miền núi.
6. Ban Dân tộc tỉnh

- Triển khai, hướng dẫn các chính sách của Đảng và Nhà nước về công tác dân tộc; phối hợp với các ngành liên quan đề xuất triển khai lồng ghép các đề án hỗ trợ nguồn lực cho các trường phổ thông dân tộc nội trú, bán trú và trường phổ thông có nội trú ở miền núi. 

- Tổ chức kiểm tra, giám sát việc thực hiện các chính sách dân tộc hiện hành của Đảng và Nhà nước.

7. Sở Tài nguyên và Môi trường

- Hướng dẫn, chỉ đạo các địa phương hoàn thiện hồ sơ giao quyền sử dụng đất cho các nhà trường phổ thông dân tộc nội trú, bán trú và trường phổ thông có nội trú ở miền núi; đảm bảo quỹ đất cho các hoạt động dạy và học, xây nhà công vụ, nhà nội trú, nhà bếp, nhà vệ sinh, quỹ đất cho học sinh làm vườn trường, chăn nuôi…

- Tổ chức kiểm tra, giám sát việc thực hiện cấp đất và hoàn thiện hồ sơ đất cho các trường phổ thông dân tộc nội trú, bán trú và trường phổ thông có nội trú ở miền núi.
8. Sở Xây dựng

- Thực hiện việc thẩm định xây dựng và thiết kế mẫu phòng học, nhà ở nội trú, nhà bếp, công trình vệ sinh... cho từng địa phương, đảm bảo phù hợp với điều kiện thực tế của địa phương và phong tục tập quán của cộng đồng người dân tộc.

- Tổ chức kiểm tra, giám sát việc thực hiện xây dựng cơ sở vật chất, sử dụng, bảo quản tại các trường phổ thông dân tộc nội trú, bán trú và trường phổ thông có nội trú ở miền núi.
9. Sở Y tế

- Chủ trì, phối hợp Sở Giáo dục và Đạo, Ủy ban nhân dân các huyện xây dựng và hoàn thiện các chương trình dịch vụ y tế, chăm sóc sức khoẻ cho học sinh bán trú, nội trú. 

- Thực hiện và chỉ đạo các cơ quan y tế kiểm tra, giám sát công tác bảo đảm vệ sinh an toàn thực phẩm, phòng ngừa các dịch bệnh, chăm sóc sức khoẻ cho giáo viên và học sinh bán trú, nội trú.

10.  Cơ quan Báo, Đài của tỉnh 

- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền nâng cao nhận thức cho nhân dân về quyền lợi, trách nhiệm và ý nghĩa của việc xây dựng trường phổ thông dân tộc nội trú, bán trú và trường phổ thông có nội trú ở miền núi. 

- Tuyên truyền các chính sách, pháp luật của Đảng và Nhà nước về công tác dân tộc; tuyên truyền, vận động cá nhân, tập thể, doanh nghiệp, các tổ chức xã hội... hỗ trợ ủng hộ đồng bào dân tộc trong phát triển văn hóa - giáo dục và đóng góp xây dựng các cơ sở bán trú, nội trú. Tuyên truyền tới các phụ huynh học sinh trong việc huy động trẻ trong độ tuổi đến lớp, đến trường; chăm lo đời sống vật chất, tinh thần; cung cấp lương thực, thực phẩm cho con em; phối hợp với nhà trường tổ chức tốt các hoạt động cho học sinh. 

11. Ủy ban nhân dân huyện 

- Đẩy mạnh việc tuyên truyền tới toàn thể nhân dân trong huyện về nội dung của đề án; xây dựng kế hoạch tổng thể triển khai thực hiện đề án. Lập, trình, phê duyệt quy hoạch, kế hoạch, công tác đầu tư xây dựng, công tác tuyển dụng, bố trí công chức, viên chức, hợp đồng người lao động theo đúng quy định của pháp luật.

- Chỉ đạo triển khai thực hiện đầy đủ, kịp thời các chính sách hỗ trợ đối với học sinh vùng dân tộc thiểu số, học sinh nghèo, học sinh có hoàn cảnh khó khăn và giải quyết kịp thời chế độ cho cán bộ, giáo viên, nhân viên tại các trường phổ thông dân tộc nội trú, bán trú và trường phổ thông có nội trú ở miền núi theo quy định của Nhà nước.

- Ban hành quyết định chuyển đổi về loại hình phổ thông thành trường phổ thông dân tộc bán trú theo phân cấp quản lý theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

- Chỉ đạo chính quyền các xã vận động nhân dân đưa trẻ trong độ tuổi ra lớp; làm tốt công tác xã hội hoá; chỉ đạo quản lý chặt chẽ các nguồn đóng góp của nhân dân. Tổ chức kiểm tra, đánh giá tình hình triển khai việc thực hiện đề án.

- Chỉ đạo các Phòng, Ban chuyên môn của Uỷ ban nhân dân huyện triển khai, giám sát thực hiện đề án. 

- Phê duyệt số lượng học sinh dân tộc nội trú, bán trú trên địa bàn huyện đầu các năm học để giải quyết chính sách, chế độ cho học sinh dân tộc nội trú, bán trú.

- Chỉ đạo và phân công Phòng Giáo dục và Đào tạo tham mưu tổ chức thực hiện đề án; tổng hợp kết quả thực hiện đề án, định kỳ báo cáo cho Uỷ ban nhân dân huyện và cơ quan cấp tỉnh.

Phần 4. KẾT LUẬN VÀ KIẾN NGHỊ


Đề án Phát triển hệ thống các trường phổ thông dân tộc nội trú, bán trú khu vực miền núi tỉnh Quảng Trị đến năm2025, định hướng đến năm 2030 là tiền đề quan trọng và bức thiết để các trường phổ thông dân tộc nội trú, bán trú và trường phổ thông có nội trú ở miền núi, vùng dân tộc được thụ hưởng chất lượng giáo dục tốt hơn, được chăm sóc chu đáo hơn, tạo điều kiện thuận lợi cho học sinh dân tộc đến trường, nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực cho các xã miền núi có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn; đồng thời góp phần mạnh mẽ cho miền núi và vùng dân tộc Quảng Trị vươn lên thoát nghèo bền vững, góp phần thực hiện thắng lợi Nghị quyết số 52/NQ-CP ngày 15/6/2016 của Chính phủ  về việc đẩy mạnh phát triển nguồn nhân lực các dân tộc thiểu số giai đoạn 2016 - 2020, định hướng đến năm 2030.
Ủy ban nhân tỉnh Quảng Trị đề nghị Hội đồng nhân tỉnh xem xét, quyết định thông qua Đề án để có cơ sở triển khai thực hiện chiến lược phát triển giáo dục miền núi, vùng dân tộc./.

	Nơi nhận:
- Thường trực HĐND tỉnh;

- Chủ tịch, các Phó Chủ tịch;

- Các đại biểu HĐND tỉnh;

- Ban Dân tộc HĐND tỉnh;

- Sở Giáo dục và Đào tạo;

- Lưu VT, VX.
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