	ỦY BAN NHÂN DÂN

TỈNH QUẢNG TRỊ

Số:         /2017/QĐ-UBND

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


Quảng Trị, ngày         tháng         năm 2017



QUYẾT ĐỊNH

Ban hành quy định đánh giá, xếp loại chính quyền địa phương
ở xã, phường, thị trấn trên địa bàn tỉnh Quảng Trị

UỶ BAN NHÂN DÂN TỈNH
Căn cứ Luật Tổ chức Chính quyền địa phương ngày 19 tháng 6 năm 2015;
Căn cứ Luật ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 22/6/2015;
Theo đề nghị của Giám đốc Sở Nội vụ tại Tờ trình số      /TTr - NV ngày    tháng       năm 2017 và ý kiến thẩm định của Sở Tư pháp tại văn bản số … ngày …, 
QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy định đánh giá, xếp loại chính quyền địa phương ở xã, phường, thị trấn trên địa bàn tỉnh Quảng Trị.
Điều 2. Quyết định này có hiệu lực sau 10 ngày kể từ ngày ký và thay thế Quyết định số 3104/2005/QĐ-UBND ngày 12/12/2005 của UBND tỉnh về việc ban hành quy định tiêu chuẩn phân loại chính quyền cơ sở vững mạnh.

Chánh Văn phòng UBND tỉnh, Giám đốc Sở Nội vụ, Thủ trưởng các Sở, Ban, Ngành có liên quan, Chủ tịch UBND các huyện, thành phố, thị xã và Chủ tịch Ủy ban nhân dân các xã, phường, thị trấn chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.

	Nơi nhận:

- Như điều 2;

- Bộ Nội vụ;
- Cục Kiểm tra văn bản QPPL, Bộ Tư pháp;
- Thường trực Tỉnh ủy;

- Thường trực HĐND, UBMTTQVN tỉnh;

- CT, các PCT UBND tỉnh;

- Các Sở, Ban, Ngành cấp tỉnh;

- Các đoàn thể cấp tỉnh; 
- UBND các huyện, thành phố, thị xã;
- Trung tâm Tin học tỉnh (đăng công báo)
- Lưu: VT, NC.
	TM. ỦY BAN NHÂN DÂN

CHỦ TỊCH

Nguyễn Đức Chính


	ỦY BAN NHÂN DÂN

TỈNH QUẢNG TRỊ


	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc Lập - Tự Do - Hạnh Phúc




QUY ĐỊNH

Đánh giá, xếp loại chính quyền địa phương ở xã, phường, thị trấn

 trên địa bàn tỉnh Quảng Trị

(Ban hành kèm theo Quyết định số       /2017/QĐ-UBND 

ngày         tháng       năm 2017 của Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng Trị)

Chương 1

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Phạm vi và đối tượng áp dụng:

Quy định này quy định tiêu chí đánh giá, chấm điểm, xếp loại và quy trình đánh giá, xếp loại hàng năm đối với chính quyền địa phương ở xã, phường, thị trấn (sau đây gọi là chính quyền địa phương ở cấp xã).

Điều 2. Mục đích, nguyên tắc đánh giá, xếp loại:

1. Mục đích.

- Đánh giá, xếp loại mức độ hoàn thành nhiệm vụ, đánh giá đúng mức hiệu quả hoạt động của chính quyền địa phương ở cấp xã trong việc thực hiện chức năng, nhiệm vụ được giao và chỉ đạo của cấp trên.

- Kết quả đánh giá, xếp loại mức độ hoàn thành nhiệm vụ của chính quyền địa phương ở cấp xã là tiêu chí quan trọng để bình xét thi đua – khen thưởng và đánh giá cán bộ, công chức lãnh đạo quản lý.

- Thông qua đánh giá, xếp loại khẳng định mặt mạnh, mặt yếu của chính quyền địa phương ở cấp xã, từ đó phát huy mặt tích cực và khắc phục mặt yếu kém, nâng cao hiệu quả hoạt động của chính quyền địa phương, góp phần thúc đẩy phát triển kinh tế – xã hội bảo đảm quốc phòng, an ninh ở địa phương. 

2. Nguyên tắc.

- Việc tiến hành đánh giá, xếp loại chính quyền địa phương ở cấp xã trên cơ sở các tiêu chí cơ bản tại Quyết định này, phải đảm bảo tính trung thực, khách quan, chính xác, toàn diện, dân chủ, công khai, minh bạch và phản ánh đúng tình hình thực tiễn, đặc điểm cụ thể của địa phương.

- Đánh giá dựa trên kết quả thực hiện chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của HĐND, UBND cấp xã theo quy định pháp luật.

- Việc đánh giá, xếp loại là công việc quan trọng được tiến hành hàng năm phải tạo động lực thi đua xây dựng chính quyền địa phương ở cấp xã trong sạch, vững mạnh.
Chương II

TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ, CHẤM ĐIỂM VÀ XẾP LOẠI

Điều 3: Tiêu chí đánh giá, chấm điểm:

	Stt
	Tiêu chí
	Điểm chuẩn
	Ghi chú

	I
	Phát triển kinh tế - xã hội
	50 
	

	1
	Lĩnh vực kinh tế
	25 
	

	1.1
	Sản xuất nông nghiệp, phát triển nông thôn và ứng phó thiên tai
	9/4
	

	a
	Giá trị sản xuất nông – lâm – ngư nghiệp đạt  các chỉ tiêu theo kế hoạch; có nhiều mô hình sản xuất có hiệu quả
	5/2
	2 điểm đối với các phường, thị trấn

	b
	Xã đạt chuẩn nông thôn mới hoặc đạt các tiêu chí xây dựng nông thôn mới theo đúng lộ trình, kế hoạch
	2/0
	Chỉ tính đối với các xã

	c
	Chủ động ứng phó kịp thời, có hiệu quả đối với diễn biến bất lợi về thiên tai, bão lũ
	2
	

	1.2
	Hạ tầng, đô thị, công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp và thương mại, dịch vụ, du lịch
	6/11
	

	a
	Giá trị sản xuất công nghiệp - xây dựng đạt và vượt kế hoạch
	2/4
	4 điểm đối với các phường, thị trấn

	b
	Giá trị thương mại - dịch vụ - du lịch đạt và vượt kế hoạch
	2/4
	4 điểm đối với các phường, thị trấn

	c
	Khai thác sử dụng và bảo vệ tốt các công trình đường giao thông, điện, nước sinh hoạt, thủy lợi… trên địa bàn
	1
	

	d
	Quản lý hành chính đối với các hoạt động xây dựng, nhà đất trong phạm vi quản lý đảm bảo đúng quy định
	1/2
	2 điểm đối với các phường, thị trấn

	1.3
	Tài chính – kế hoạch
	5
	

	a
	Thực hiện đạt và vượt chỉ tiêu thu ngân sách Nhà nước, các loại thuế, phí và lệ phí trên địa bàn 
	2
	

	b
	Thu, chi, quyết toán ngân sách theo đúng quy định; quản lý thu, chi tài chính rõ ràng, minh bạch đúng quy định của Nhà nước
	1
	

	c
	Quản lý tốt công trình, dự án được cấp trên giao thực hiện trên địa bàn
	2 
	

	1.4
	Về tài nguyên và môi trường
	5 
	

	a
	Quản lý chặt chẽ quỹ đất tại địa phương; không để tình trạng tranh chấp đất đai kéo dài
	2 
	

	b
	Phối hợp thực hiện tốt công tác bồi thường, hỗ trợ và tái định cư để giải phóng mặt bằng, tích cự tham gia giải quyết kiến nghị, khiếu nại trong quá trình thực hiện công tác bồi thường, hỗ trợ và tái định cư
	1 
	

	c
	Đảm bảo công tác quản lý nhà nước về khoáng sản trên địa bàn; các hoạt động bảo vệ môi trường và vệ sinh môi trường khu dân cư được thực hiện tốt
	1 
	

	d
	Tỷ lệ hộ dân sử dụng nước sạch hợp vệ sinh ở thành thị đạt 95%, ở nông thôn đạt 93% trở lên; tỷ lệ thu gom rác thải ở khu vực nông thôn đạt 80%, các khu vực dân cư tập trung có hệ thống thu gom, tiêu thoát nước
	1
	

	2
	Lĩnh vực văn hóa – xã hội
	25
	

	2.1
	Giáo dục và đào tạo
	7 
	

	a
	Đảm bảo chỉ tiêu huy động trẻ em trong độ tuổi đến trường
	3
	

	b
	Duy trì, thực hiện tốt công tác phổ cập giáo dục mầm non, tiểu học; làm tốt công tác phổ cập giáo dục bậc trung học cơ sở
	2 
	

	c
	Trường học đạt chuẩn quốc gia theo kế hoạch; mạng lưới trường, lớp đạt so với kế hoạch
	2 
	

	2.2
	Y tế, dân số, KHH gia đình
	6
	

	a
	Thực hiện tốt các chương trình quốc gia về y tế; phòng, chống có hiệu quả dịch bệnh; chỉ đạo thực hiện tốt chuẩn quốc gia về y tế xã
	2 
	

	b
	Tỷ lệ người dân tham gia bảo hiểm y tế đạt trên 80%
	1
	

	c
	Thực hiện đạt các chỉ tiêu về Dân số - Kế hoạch hóa gia đình; Giảm tỷ lệ sinh con thứ 3 trở lên xuống dưới 15%
	2 
	

	d
	Tỉ lệ suy dinh dưỡng trẻ em dưới 5 tuổi hàng năm giảm từ 1 – 1,5 %
	1
	

	2.3
	Văn hoá, thể dục, thể thao
	5
	

	a
	Thực hiện tốt các quy định về xây dựng nếp sống văn hóa, văn minh trong việc cưới, việc tang và lễ hội; không có bạo lực gia đình
	2 
	

	b
	93% làng, bản, khu phố được công nhận làng, bản, khu phố văn hóa; 90% hộ gia đình trở lên được công nhận gia đình văn hóa
	1
	

	c
	Có kế hoạch bảo tồn các di tích, loại hình văn hóa dân gian; duy trì phát triển phong trào văn hóa, văn nghệ và thể dục thể thao ở địa phương
	1
	

	d
	90% làng, bản, khu phố có nhà văn hóa, trung tâm học tập cộng đồng
	1
	

	2.4
	Lĩnh vực xã hội
	7 
	

	a
	Công tác bình đẳng giới và phòng chống bạo lực gia đình, bảo vệ, hỗ trợ người dễ bị tổn thương trong các lĩnh vực đời sống gia đình và xã hội được thực hiện tốt
	2
	

	b
	Thực hiện kịp thời, đầy đủ các chính sách, quy định của Nhà nước đối với gia đình chính sách, đối tượng xã hội; huy động các nguồn lực chăm sóc gia đình chính sách, đối tượng xã hội gặp khó khăn; tổ chức tốt các hoạt động từ thiện, nhân đạo tại địa phương
	2
	

	c
	Tạo việc làm mới cho người lao động đạt chỉ tiêu huyện, thị xã, thành phố giao
	1 
	

	d
	Giảm tỉ lệ hộ nghèo bình quân hàng năm đạt 1,5-2,0%; 100% hộ nghèo, cận nghèo được hỗ trợ các chế độ, chính sách của Nhà nước theo quy định
	2
	

	II
	Thi hành pháp luật, Quốc phòng – An ninh
	21 
	

	1
	Thi hành pháp luật 
	11
	

	1.1
	Triển khai tốt công tác tuyên truyền, giáo dục pháp luật, các chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước, của cấp trên và của địa phương
	3 
	

	1.2
	Phối hợp thực hiên tốt việc thi hành án tại địa phương; phát hiện, xử lý vi phạm hành chính kịp thời, đúng thẩm quyền
	2 
	

	1.3
	Thực hiện đúng quy định về đăng ký và quản lý hộ tịch; chứng thực; quản lý tạm trú, tạm vắng
	2 
	

	1.4
	Thực hiện nghiêm túc việc tổ chức tiếp công dân, giải quyết kịp thời, có hiệu quả đơn thư khiếu nại, tố cáo và kiến nghị của công dân, không để khiếu kiện kéo dài vượt cấp
	4
	

	2
	Quốc phòng – An ninh
	10 
	

	2.1
	Hoàn thành kế hoạch huấn luyện Dân quân tự vệ, chỉ tiêu tuyển quân; xây dựng cơ sở an toàn làm chủ, sẵn sàng chiến đấu ở từng làng, bản, khu phố
	3 
	

	2.2
	Thực hiện có hiệu quả các biện pháp phòng, chống tội phạm, tệ nạn xã hội và các hành vi vi phạm pháp luật, không để xảy ra trọng án, ma túy, mại dâm... 
	3
	

	2.3
	Xử lý dứt điểm các tệ nạn xã hội đã được nhân dân phát hiện, tố giác... đảm bảo an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội địa phương
	2
	

	2.4
	Quản lý tốt các hoạt động tôn giáo, không để xảy ra tình trạng lợi dụng về tự do tín ngưỡng gây chia rẽ dân tộc, gây rối loạn về trật tự xã hội thuộc địa bàn quản lý
	2 
	

	III
	Tổ chức và hoạt động của chính quyền địa phương 
	17
	

	1
	HĐND, UBND được tổ chức và hoạt động theo quy định của Luật Tổ chức chính quyền địa phương; Bố trí đầy đủ số lượng, chức danh cán bộ, công chức cấp xã
	2
	

	2
	Ban hành Quy chế làm việc và hoạt động đúng Quy chế; có chương trình công tác trọng tâm, có lịch công tác tuần; thực hiện đảm bảo chế độ hội họp, giải quyết công việc
	2
	

	3
	Thực hiện chế độ thông tin, báo cáo đầy đủ, kịp thời
	2
	

	4
	Bố trí, phân công nhiệm vụ cho cán bộ, công chức phù hợp với trình độ, năng lực 
	2
	

	5
	Tác phong, lề lối và thời gian làm việc của cán bộ, công chức, được thực hiện nghiêm túc
	3
	

	6
	Thực hiện tốt quy chế dân chủ cơ sở. Công khai, minh bạch các khoản đóng góp của nhân dân, quản lý và sử dụng có hiệu quả các khoản đóng góp
	2
	

	7
	Các chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức được thực hiện đảm bảo, không có khiếu kiện khiếu nại
	1
	

	8
	Tổ chức quản lý tốt mốc giới, bản đồ địa giới hành chính; không để các tranh chấp địa giới hành chính xảy ra; kịp thời báo cáo, phối hợp khôi phục đúng nguyên trạng các mốc địa giới hành chính bị hư hỏng, mất mát 
	1
	

	9
	100% cán bộ, công chức cấp xã đạt chuẩn theo quy định
	2
	

	IV
	Kết quả thực hiện nhiệm vụ cải cách hành chính (CCHC)
	7
	

	1
	Xây dựng, ban hành đầy đủ kế hoạch CCHC; kế hoạch tuyên truyền CCHC, tự kiểm tra đánh giá; thực hiện chế độ thông tin báo cáo về CCHC
	1
	

	2
	Thực hiện rà soát và nâng cao chất lượng văn bản quy phạm pháp luật
	1
	

	3
	Niêm yết công khai các quy định, thủ tục hành chính, mức thu phí, lệ phí, hồ sơ và thời gian giải quyết công việc. Thực hiện đúng quy định cơ chế một cửa, một cửa liên thông
	3
	

	4
	Thực hiện tốt công tác quy hoạch, đào tạo bồi dưỡng, đánh giá cán bộ, công chức hàng năm
	1
	

	5
	Đầu tư cơ sở vật chất, máy móc trang thiết bị, ứng dụng tốt công nghệ thông tin vào quản lý, điều hành hoạt động thực hiện nhiệm vụ
	1
	

	V
	Điểm thưởng: Nhiều tiêu chí về kinh tế - xã hội, quốc phòng – an ninh… vượt so với kế hoạch; đạt một số thành tích xuất sắc trong hoạt động thực hiện nhiệm vụ
	5
	

	
	Tộng cộng điểm
	100 
	


Điều 4. Cách chấm điểm:

Tùy theo mức độ hoàn thành của từng tiêu chí để chấm từ 0 đến điểm tối đa theo điểm chuẩn quy định. Điểm được làm tròn 02 số sau dấu phẩy. Điểm tổng cộng là tổng điểm của từng tiêu chí và điểm thưởng nhưng tối đa không quá 100 điểm.
Đối với các tiêu chí có định lượng: Nếu hoàn thành từ 100% so với kế hoạch trở lên thì chấm điểm tối đa; nếu hoàn thành từ 80% đến dưới 100% so với kế hoạch thì trừ đi 1/3 số điểm của tiêu chí đó; nếu hoàn thành từ 50% đến dưới 80% so với kế hoạch thì trừ đi 2/3 điểm của tiêu chí đó; nếu hoàn thành dưới 50% so với kế hoạch thì không chấm điểm.

Đối với các tiêu chí không định lượng được: Nếu thực hiện đầy đủ, đảm bảo chất lượng và đúng thời gian thì chấm điểm tối đa; nếu thực hiện không đầy đủ hoặc đầy đủ nhưng không đúng thời gian thì trừ đi 1/3 số điểm điểm; nếu thực hiện không đầy đủ và không đúng thời gian thì trừ đi 2/3 số điểm; nếu không thực hiện thì chấm 0 điểm.
* Sau khi chấm điểm theo quy định, những đơn vị nào vi phạm các nội dung sau sẽ bị trừ 05 điểm cho từng nội dung; 

- Có cán bộ, công chức vi phạm đến mức phải xem xét xử lý kỷ luật hoặc bị truy tố trước pháp luật. 

- Để xảy ra trọng án trên địa bàn.

Điều 5. Xếp loại:

Căn cứ vào kết quả chấm điểm của từng đơn vị để xếp loại theo 04 mức sau:

1. Xếp loại vững mạnh đối với xã, phường, thị trấn đạt từ 85 điểm trở lên.

2. Xếp loại khá đối với xã, phường, thị trấn đạt từ 70 đến dưới 85 điểm.

3. Xếp loại trung bình đối với xã, phường, thị trấn đạt từ 50 đến dưới 70 điểm.

4. Xếp loại yếu kém đối với xã, phường, thị trấn đạt dưới 50 điểm.

* Những đơn vị nào vi phạm một trong những nội dung sau đây thì hạ 01 bậc xếp loại so với loại đạt được:

- Nội bộ mất đoàn kết kéo dài, không xử lý kiên quyết, dứt điểm.

- Vi phạm quy chế dân chủ, để xảy ra tình hình mất ổn định chính trị, trật tự an toàn xã hôi, để xảy ra điểm nóng.
Chương III

QUY TRÌNH ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI

VÀ CHẾ ĐỘ KHEN THƯỞNG

Điều 6. Quy trình đánh giá và xếp loại:

1. Từ ngày 01/12 đến ngày 15/12 hàng năm:

1.1. Các xã, phường, thị trấn:

HĐND và UBND các xã, phường, thị trấn phối hợp tiến hành tự đánh giá, chấm điểm và xếp loại mức độ hoàn thành nhiệm vụ trong năm của đơn vị mình theo quy định tại Điều 3, Điều 4, Điều 5 Quy định này, báo cáo UBND huyện, thành phố, thị xã (qua Phòng Nội vụ) để tổng hợp.

* Hồ sơ gửi Phòng Nội vụ gồm:

- Báo cáo kết quả tự đánh giá, chấm điểm và xếp loại chính quyền của đơn vị.

- Báo cáo tình hình kinh tế - xã hội, Quốc phòng – an ninh của năm đánh giá (bản chính thức), Nghị quyết của HĐND xã, phường, thị trấn về nhiệm vụ Kinh tế - Xã hội, Quốc phòng – An ninh của năm đánh giá (bản chính thức);

- Hồ sơ, tài liệu chứng minh kết quả tự đánh giá, chấm điểm, xếp loại theo các tiêu chí quy định tại Điều 3 Quy định này: các văn bản pháp luật, văn bản giao nhiệm vụ; văn bản, tài liệu kiểm tra, thanh tra, giám sát, xử lý của cơ quan nhà nước có thẩm quyền và kết quả hoạt động, quản lý điều hành, thực hiện nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị;

- Tờ trình và bản thành tích đề nghị khen thưởng (nếu có).

1.2. Phòng Nội vụ gửi kết quả tự đánh giá, chấm điểm của các xã, phường, thị trấn đến các phòng, ban thuộc UBND huyện, thành phố, thị xã.
2. Từ ngày 15/12 đến ngày 20/12: Các phòng, ban thuộc UBND huyện, thành phố, thị xã căn cứ theo chức năng nhiệm vụ tiến hành đánh giá, chấm điểm mức độ thực hiện nhiệm vụ của các xã, phường, thị trấn đối với các tiêu chí có liên quan theo yêu cầu của UBND huyện, thành phố, thị xã và gửi về Phòng Nội vụ để tổng hợp.
3. Từ ngày 21/12 đến ngày 31/12: Trên cơ sở kết quả kết quả tự đánh giá xếp loại của các xã, phường, thị trấn và kết quả đánh giá của các phòng, ban chuyên môn, Phòng Nội vụ tiến hành tổng hợp và dự kiến xếp loại trình UBND huyện, thành phố, thị xã xem xét quyết định.
4. Từ ngày 01/01 đến ngày 15/01 năm sau: UBND huyện, thành phố, thị xã xem xét, quyết định và thông báo kết quả xếp loại đến Sở Nội vụ; Huyện, Thành, Thị ủy; các tổ chức chính trị - xã hội cấp huyện; các cơ quan, đơn vị cấp huyện có liên quan; HĐND, UBND các xã, phường, thị trấn.
Điều 7. Lưu trữ hồ sơ đánh giá xếp loại.

Phòng Nội vụ huyện, thành phố, thị xã thực hiện việc lưu trữ hồ sơ, tài liệu đánh giá, xếp loại xã, phường, thị trấn theo quy định của pháp luật về lưu trữ.
Điều 8. Chế độ khen thưởng và trách nhiệm của Chủ tịch, Phó Chủ  tịch HĐND, UBND các xã, phường, thị trấn.

1. Kết quả đánh giá xếp loại mức độ hoàn thành nhiệm vụ hàng năm của chính quyền địa phương ở cấp xã là cơ sở để xếp loại thi đua, khen thưởng; xem xét trách nhiệm của Chủ tịch, Phó Chủ tịch HĐND, UBND. Chính quyền các xã, phường, thị trấn được xếp loại đơn vị vững mạnh được khen thưởng theo quy định của Luật thi đua, khen thưởng; cán bộ, công chức lãnh đạo được xem xét nâng lương trước thời hạn theo quy định.

2. Xem xét, xử lý: Chính quyền địa phương ở các xã, phường, thị trấn có 01 năm xếp loại yếu kém, Ban Thường vụ, Thường trực HĐND, UBND các huyện, thành phố, thị xã xem xét trách nhiệm người đứng đầu và cấp phó liên quan; 02 năm liên tục xếp loại yếu kém, UBND huyện, thành phố, thị xã xem xét bố trí hoặc đề nghị bố trí công tác khác đối với người đứng đầu và cấp phó liên quan theo quy định hiện hành của pháp luật.

Chương IV

TỔ CHỨC THỰC HIỆN

Điều 9. Trách nhiệm của các cơ quan, đơn vị:

1. UBND huyện, thành phố, thị xã.

1.1. Căn cứ bộ tiêu chí đánh giá, xếp loại chính quyền địa phương ở cấp xã tại điều 3 Quy định này, UBND các huyện, thành phố, thị xã chỉ đạo các phòng, ban và các xã, phường, thị trấn tổ chức thực hiện tốt ngay từ đầu năm;

1.2. Theo dõi, đôn đốc và chỉ đạo kịp thời việc thực hiện các chỉ tiêu đã đề ra. Tập trung chỉ đạo các xã, phường, thị trấn trong năm xếp loại trung bình, yếu và các tiêu chí còn đạt thấp;

1.3. Trong trường hợp chính quyền địa phương các xã, phường, thị trấn đã được công nhận xếp loại, nhưng sau đó mới phát hiện có khuyết điểm thì UBND huyện, thành phố, thị xã phải xem xét, làm rõ. Nếu kết luận có khuyết điểm thì hủy bỏ kết quả đã công nhận và tiến hành xếp loại lại.

2. Phòng Nội vụ huyện, thành phố, thị xã: Chủ trì phối hợp với các phòng, ban có liên quan tham mưu UBND huyện, thành phố, thị xã theo dõi, kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện đánh giá chính quyền địa phương ở cấp xã, kịp thời tham mưu UBND huyện, thành phố, thị xã theo đúng yêu cầu tại Quy định này.

3. Đối với các xã, phường, thị trấn:

HĐND, UBND các xã, phường, thị trấn phối hợp với Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể thực hiện tự đánh giá, xếp loại tổ chức và hoạt động của chính quyền địa phương đơn vị mình và báo cáo kết quả để Đảng ủy có ý kiến trước khi gửi kết quả đến Ủy ban nhân dân huyện, thành phố, thị xã./.
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